
MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS MDRyT  
PROGRAMA EMPODERAR 

PROYECTO DE ALIANZAS RURALES II – PAR II - FA 
ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO 

 
INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES 

 
COSULTORIA INDIVIDUAL POR PRODUCTO – ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN LA 

PRODUCCION DE HORTALIZAS 

 

La Organización de Pequeños Productores Asociación de Productores Hortícolas Rio Bermejo, tiene 
aprobado recursos del Proyectos de Alianzas Rurales (PAR II), y se propone utilizar parte de los 
recursos para efectuar pagos elegibles, en virtud del presente proceso de contratación de un 
Consultor para la Asistencia Técnica y Capacitación en la Producción de Hortalizas, que esta 
mencionado en el convenio CON/TARIJA/007/2021, suscrito el 30 de abril de 2021, en la Unidad 
Operativa Departamental de Tarija. 

Los/as interesados/as deberán remitir la siguiente documentación: 

1. Carta de presentación con la referencia: Invitación a presentar expresiones de interés, 
dirigida a la Asociación de Productores Hortícolas Rio Bermejo, debidamente firmada. 

2. Adjunto a la carta de presentación, el Currículo Vitae debidamente documentado, donde se 
indique y especifique su experiencia en años y cantidad de trabajos realizados que estén 
relacionados a las áreas de Ingeniería Agronómica u otras profesiones afines, con probada 
experiencia en el ejercicio de su profesión. 

La presentación de la documentación solicitada podrá ser realizada hasta horas 09:00 am del 
viernes 3 de septiembre de 2021. 

Los/as interesados/as podrán descargar los términos de referencia, formato de la carta de expresión 
de interés y formato de Currículo Vitae de la página web: www.empoderar.gob.bo  (Sección 
CONVOCATORIAS), a partir del martes 18 de agosto del presente. 

Para tal efecto, se solicita a todos los interesados, sírvanse remitir toda la documentación en sobre 
sellado, en la dirección abajo detallada con el siguiente rótulo: 

Señores: 
ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO 
Oficinas del EMPODERAR PAR II, calle Federico Ávila N° 644, entre calles Bolívar e Ingavi de la 
ciudad de Tarija. 
Ref.-: ………………………………. (Nombre de la consultoría) 

 

 

Tarija 18 de agosto de 2021 

 
 
 
 

http://www.empoderar.gob.bo/


MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS MDRyT  
PROGRAMA EMPODERAR 

PROYECTO DE ALIANZAS RURALES II – PAR II 
ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO 

 

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA – 

MODELO II 

“ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN EN LA PRODUCCION DE HORTALIZAS” 

 

1. DATOS GENERALES 

Nombre de la Alianza:  Asociación de Productores Hortícolas Río Bermejo: Asistencia técnica y 

capacitación en la producción de hortalizas. 

Nombre de la OPP:  Asociación de Productores Hortícolas Rio Bermejo - APROHORBE 

Código de la Alianza:  TJA-0603-2-148-3 (Modelo II) 

Comunidad:   Candado Grande 

Municipio:   Bermejo 

Provincia:   Arce 

Departamento:  Tarija 

2. ANTECEDENTES E INFORMACIÓN GENERAL 

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), a través del Proyecto de Alianzas Rurales (PAR 

II), incentiva la producción del área rural, promoviendo alianzas productivas entre Pequeños 

Productores rurales organizados y otros actores económicos. 

El Proyecto de Alianzas Rurales II tiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de pequeños 

productores rurales, a través del financiamiento de Planes de Alianza, entre Organizaciones de 

Pequeños Productores (OPP’s) y un agente de mercado. 

La Asociación de Productores Hortícolas Rio Bermejo - APRHORBE, tiene aprobado recursos del 

Proyecto de Alianzas Rurales (PAR II) y se propone utilizar parte de los recursos para efectuar pagos 

elegibles, en virtud del presente proceso de contratación de un servicio de consultoría “Asistencia 

Técnica y Capacitación en la Producción de Hortalizas”, enmarcado en el Convenio Nro 

CON/TARIJA/007/2021, Suscrito el 30 abril del 2021. 

3. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA 

 

3.1. Objetivo general 

Reducir las pérdidas en los cultivos hortícolas por incidencia de plagas y enfermedades y el manejo 

nutricional inadecuado, mediante la capacitación y asistencia técnica especializada a los 

productores de la OPP APROHORBE, en su sistema de producción intensiva de hortalizas. 

 

 



3.2. Objetivos específicos 

Los productores de APRHORBE desarrollan cultivos intensivos de hortalizas en condiciones 

subtropicales, habiendo desarrollado conocimientos y destrezas que les han permitido desarrollar 

una actividad económica importante sobre todo con el cultivo del tomate. Sin embargo, una de las 

principales amenazas es la incidencia de plagas y enfermedades a los cultivos que aún no son 

manejadas adecuadamente. Por otra parte, es un nuevo reto el usar la tecnología de riego con la 

fertiirrigación, para un manejo nutricional óptimo. En este sentido, se han planteado los siguientes 

objetivos específicos. 

• Realizar una valoración de los cultivos en términos de incidencia de enfermedades y estado 

nutricional de las plantas, a efecto de priorizar las tecnologías adecuadas para desarrollar 

capacitación y asistencia técnica. 

• Mediante sitios comunales demostrativos, implementar prácticas de manejo de plagas y 

enfermedades y fertiirrigación hortícola con los productores involucrados en el proyecto. 

• Asistencia técnica personalizada en parcelas de productores mediante recorridos, visitas y 

seguimiento a la implementación de las practicas recomendadas. 

• Reducir la incidencia de plagas de los cultivos de tomate y otras hortalizas afines en el 

sistema productivo de APRHORBE 

• Incrementar el potencial productivo de las plantas haciendo uso de la fertiirrigación y un 

adecuado balance nutricional. Consecuentemente, incrementar la producción y los ingresos 

por venta de hortalizas 

 

4. ALCANCES DE LA CONSULTORIA  

El servicio de consultoría debe asegurar 

• El Consultor prestará sus servicios en base a los lineamientos de las alianzas del Modelo II 

del Manual de Operaciones del PAR II, así como utilizar los instrumentos y formatos 

correspondientes al Modelo II. 

• Realizará una valoración del estado de las parcelas hortícolas en el área de la consultoría y 

elaborará un plan trabajo y su propuesta técnica debidamente consensuados con los 

beneficiarios de la APRHORBE.  Este plan deberá contar con un cronograma y un detalle de 

las actividades y resultados que se tienen que lograr y ser aprobados por el Coordinador del 

proyecto y la Unidad Operativa Departamental del PAR II. 

• El área de trabajo está definida por la ubicación de los 20 socios de la APROHORBE, que 

incluye las comunidades de Candado Grande y Flor de Oro en el Municipio de Bermejo. 

• Dado que el sistema productivo intensivo de APRHORBE integra los cultivos de Tomate, 

Pimiento, Vainita, Berenjena, Zapallito y Papa; las temáticas de manejo de plagas y 

fertiirrigación deben comprender estos cultivos considerando los aspectos de 

complementariedad y antagonismo que pudiera haber. 

• Los métodos de trabajo son los siguientes: Capacitación a través de talleres y sesiones en 

aula y en campo, donde se impartirán conceptos, procedimientos, procesos y otros en las 

parcelas de los beneficiarios, mediante recorridos y visitas de seguimiento a la 

implementación de las prácticas mejoradas. 

 



 

5. ACTIVIDADES MINIMAS A SER DESARROLLADAS POR EL CONSULTOR 

 

5.1. Valoración de cultivos y plan de trabajo 

 

• Realizar un recorrido en el área de trabajo, que involucra observación de las parcelas 

hortícolas y entrevistas con los productores para el relevamiento de información sobre el 

estado de las parcelas según cultivos. 

• Identificar los sitios comunales demostrativos para realizar las demostraciones previstas.  

• Elaborar un plan de trabajo consensuado con la organización de beneficiarios 

 

5.2. Implementación del manejo técnico demostrativo de hortalizas en sistema intensivo 

 

• El consultor implementará sitios comunales demostrativos para realizar el manejo técnico 

demostrativo utilizando el material provisto por este y verificado por la organización de 

productores, de acuerdo con la época y los procedimientos técnicos apropiados para la 

zona, para el manejo de plagas y enfermedades, así como para realizar la fertiirrigación con 

las sales requeridas para el efecto. 

• Todos los beneficiarios deben ser visitados, en los que se realizarán observaciones in situ y 

emitir las recomendaciones correspondientes, las mismas que se documentarán con listas 

de visitas, actas u otros medios de verificación. 

 

5.3. Desarrollo de talleres teórico-prácticos para la capacitación 

 

• El consultor realizará talleres teórico-prácticos en cada una de las comunidades. Estos 

eventos son fijos y tienen el propósito de ampliar los conocimientos y motivar a los 

productores. Se prevé un mínimo de tres talleres considerando los ejes temáticos advertidos 

que fueron anteriormente mencionados y sujetos a programación. 

• El consultor distribuirá el material de capacitación con el contenido pertinente a cada una 

de las capacitaciones. 

 

5.4. Documentación 

 

• Las actividades desarrolladas deberán documentarse con listas, fotografías y otros medios 

de verificación. 

• El consultor realizará una evaluación final mediante un diagnostico en una muestra 

aleatoria, el mismo que será verificado por el Coordinador del Proyecto y personal técnico 

del PAR (Acompañante) en cuanto al planteamiento y su emplazamiento en campo. 

• El informe final consta de un informe documentado y un taller final de evaluación con 

participación de todos los beneficiarios, Coordinador del proyecto y Acompañante de la 

APRHORBE. 

 

 



6. PRODUCTOS ESPERADOS  

La organización de productores de la APRHORBE y el Proyecto Alianzas Rurales (PAR II), esperan 

contar con los informes, que expliciten todas las actividades desarrolladas y los resultados 

alcanzados con los respaldos pertinentes, que sirvan como medio de verificación de los logros 

alcanzados. 

Consecuentemente el consultor deberá entregar los siguientes productos mínimos a satisfacción de 

la supervisión asignada, en este caso a cargo de la Coordinación del proyecto y Acompañante, según 

detalle siguiente: 

Producto Actividad desarrollada Resultado/Producto Tiempo 

Producto 
1. 

• Realizar la valoración de los 
cultivos y Plan de trabajo 
consensuados. 

• Realizar Taller de arranque 

1° Informe 
Plan de trabajo aprobados por 
la OPP 
Acta del taller de arranque. 

A los 15 días a 
la Firma de 
Contrato 

Producto 
2. 

• Implementación inicial del Plan de 
Trabajo 

• Realizar Talleres teórico – 
prácticos, al menos uno, 
utilizando los insumos previstos 
para realizar el manejo de plagas y 
la fertiirrigación de cultivos 

• Identificar sitios comunales 
demostrativos (al menos 2 sitios) 

• Inicio del desarrollo de la 
asistencia técnica a los 
productores (23 productores). 

2° Informe de avance del Plan 
de trabajo. 
Capacitación: 
Talleres teórico – prácticos 
debidamente respaldados 
(actas, listas de participantes, 
uso de materiales y otros) 
Sitios comunales demostrativos 
implementados, cuyas 
actividades se ejecutan de 
acuerdo con la época de 
desarrollo del cultivo. 
Asistencia técnica: 
Visitas individuales a los 
productores. 
Material de capacitación: 
Al menos cuatro boletines 
técnicos distribuidos y otros. 

A los 60 días de 
la Firma de 
Contrato 

Producto 
3. 

• Continuación y conclusión en el 
desarrollo de talleres (dos) 

• Continuación y evaluación de la 
asistencia técnica 

 

Capacitación: 
Conclusión de talleres prácticos 
en sitios comunales. 
Asistencia técnica: 
Visitas individuales a todos los 
productores 
3° Informe (Final) 
Evaluación de Plan de trabajo y 
sus indicadores. 
Taller de cierre aprobado por la 
OPP. 

A los 120 días 
de la Firma de 
Contrato 

 

7. SUPERVISIÓN  

La supervisión de la consultoría estará a cargo del Coordinador del proyecto de la APRHORBE y el 

Acompañante asignado por la UOD Tarija, quien verificará el desarrollo de cada uno de las 



actividades y productos comprometidos, como también la coherencia de los gastos en relación con 

el presupuesto asignado. 

8. CRONOGRAMA PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS Y PAGOS  

 

Cronograma Detalles del Hito Días Calendario Relación porcentual 
del Monto 

Primer producto Presentación del 1er 
Informe 

A los 15 días de la firma 
de contrato 

30% 

Segundo producto Presentación del 2do 
Informe 

A los 60 días de la firma 
de contrato 

40% 

Tercer producto Presentación del 3er 
Informe 

A los 120 días de la firma 
de contrato 

30% 

 

9. DURACIÓN DE LA CONSULTORIA  

El contrato tendrá una duración de cuatro meses (4 meses), con posibilidades de ampliación del 

plazo mediante la firma de una adenda. 

 

10. PRESUPUESTO REFERENCIAL  

La contratación del(a) Consultor (a), está dentro el presupuesto del proyecto de Asistencia Técnica 

y capacitación en ASISTENCIA TÉCNICA Y CAPACITACIÓN EN LA PRODUCCION DE HORTALIZAS para 

la ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO, con un monto total de Bs40.000,00 

(Cuarenta mil 00/100 bolivianos) a pagarse de acuerdo con la entrega de productos. Este monto 

incluye gastos de servicios técnicos, insumos agrícolas para las parcelas demostrativos (30 % del 

monto total), transporte a las zonas de trabajo, material de escritorio, equipo de oficina, refrigerios 

para eventos, material gráfico de difusión, letreros y banners del proyecto. 

ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD PRECIO 
UNITARIO (Bs) 

TOTAL (Bs) 

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION 

Consultor Especialista 1 Consultoría 28.000,00 28.000,00 

MATERIALES E INSUMOS PARA PRACTICAS DEMOSTRATIVAS 

Insumos para el control de plagas y 
enfermedades y fertiirrigación 

1 Global 12.000,00 12.000,00 

TOTAL    40.000,00 

 

11. OBLIGACIONES IMPOSITIVAS  

El consultor emitirá la respectiva factura y pago a la AFP por los servicios prestados, que sea 

solicitado por la OPP. 

 

 



12. REQUISITOS PARA CUMPLIR POR EL CONSULTOR  

El consultor deberá cumplir los siguientes requisitos académicos y experiencia general y específica 

de acuerdo con lo siguiente: 

Grado Académico: Licenciado en ingeniería agronómica u otras profesiones afines 

Experiencia General: 3 años en desarrollo de proyectos de desarrollo agropecuario 

Experiencia Específica: Experiencia específica mínima de 3 años en proyectos relativos a 
la producción de hortalizas en zonas cálidas 

 

13. CONDICIONES DE TRABAJO  

El consultor desempeñará sus funciones en el área de trabajo que comprende las comunidades de 

Candado Grande y Flor de Oro, en el municipio de Bermejo. Asimismo, la ejecución de la Asistencia 

técnica se desarrollará en la región o área de implementación del Plan de Alianza y de acuerdo con 

el cronograma establecido.  Los costos de pasajes, insumos, material impreso, estadía y otros se 

incluyen en el precio de la consultoría. 

 

 

 

 

Representante legal 

ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO 

 

  



ANEXOS 
 
1.- Modelo carta 
 
 

(Lugar y Fecha) ................................  
  
Señores:  
  
………………………………………………………..(Nombre de la Organización)  
Tarija.-  
   
Ref.- (Insertar  nombre de la Consultoría)  
  
  

De mi mayor consideración:  

  

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en el proceso de contratación 

de la Consultoría por producto…………(Insertar nombre de la consultoría)  

  

Por lo indicado remito la presente nota de expresión de interés y la documentación solicitada 

consistente en:  

 

• Carta de presentación. 

• Fotocopia simple de Cédula de Identidad. 

• Fotocopia NIT 

• Registro SIGEP 

• Currículo Vitae documentado en fotocopia simple. 

• Propuesta técnica. 

 

Por otra parte, declaro la veracidad y exactitud de toda la documentación e información 

proporcionada en calidad de declaración jurada y autorizo, mediante la presente, requerir 

información a toda persona e institución que se cita en el expediente con referencia a mi 

desempeño laboral.  

  

Con este motivo le saludo muy atentamente.  

  
  
  

(Firma) 
Nombre y Apellidos del Consultor CI ………….. 

 
 
 
 
 



 
2.- Currículum vitae 
 

CURRICULUM VITAE 
 

Nombre completo:                                                                   C.I.  

Profesión:                                                                                   Nro de registro:   

Idiomas que habla:  

Dirección Actual:                              

Teléfono:                                       Celular:                                     Correo:  

 
 
Formación Académica:   

Universidad / Institución  Grado Obtenido  

Fecha de emisión del Título 

u documento dd/mm/aa  

      

      

   

 

Cursos y/o Seminarios Realizados:   

Universidad / Institución  Horas académicas  
Fecha del curso 

dd/mm/aa  

      

      

  

 

Experiencia General:  

 Empresa/Institución  
Nombre del cargo y 

descripción del trabajo  
realizado   

PERIODO  

Desde 

dd/mm/aa  

Hasta  
dd/mm/aa  

Duración  
En años, 

meses y días  

           

          

  TOTAL (años y meses)    
    

 

 

 

 

 



 

Experiencia Específica:  

Empresa/Institución  
Nombre del cargo y 

descripción del trabajo  
realizado   

PERIODO  

Desde 

dd/mm/aa  

Hasta  

dd/mm/aa  
Duración  
En años, 

meses y días  

          

          

          

  TOTAL (años y meses)    
Nota: Para la acreditación de la experiencia general y específica, adjunta el certificado de trabajo u otro documento que acredite la 

conclusión o cierre del contrato.  
 
Juro la veracidad y exactitud de la información declarada en los cuadros precedentes, cuento con toda la documentación de 

respaldo (certificados, contratos, etc.), la misma podré presentar los originales o copias legalizadas en cualquier momento que 

requiera o señale la ORGANIZACIÓN DE PRODUCTORES RURALES.  
 
Lugar y Fecha:………………………………………….  
Firma…………………………………………… Aclaración de firma:………………………………  
N° de cedula de Identidad……………………..  

 

 

 

 

 

 

 


