MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS MDRyT
PROGRAMA EMPODERAR
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES Il = PAR Il - FA
ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO

INVITACION A PRESENTAR EXPRESIONES DE INTERES

COSULTORIA INDIVIDUAL POR PRODUCTO — ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN LA
PRODUCCION DE HORTALIZAS

La Organizacion de Pequefios Productores Asociacion de Productores Horticolas Rio Bermejo, tiene
aprobado recursos del Proyectos de Alianzas Rurales (PAR Il), y se propone utilizar parte de los
recursos para efectuar pagos elegibles, en virtud del presente proceso de contratacién de un
Consultor para la Asistencia Técnica y Capacitacion en la Produccion de Hortalizas, que esta
mencionado en el convenio CON/TARIJA/007/2021, suscrito el 30 de abril de 2021, en la Unidad
Operativa Departamental de Tarija.

Los/as interesados/as deberan remitir la siguiente documentacion:

1. Carta de presentacion con la referencia: Invitacidn a presentar expresiones de interés,
dirigida a la Asociacidn de Productores Horticolas Rio Bermejo, debidamente firmada.

2. Adjunto ala carta de presentacion, el Curriculo Vitae debidamente documentado, donde se
indique y especifique su experiencia en anos y cantidad de trabajos realizados que estén
relacionados a las areas de Ingenieria Agrondmica u otras profesiones afines, con probada
experiencia en el ejercicio de su profesidn.

La presentacién de la documentacidn solicitada podra ser realizada hasta horas 09:00 am del
viernes 3 de septiembre de 2021.

Los/as interesados/as podran descargar los términos de referencia, formato de la carta de expresion
de interés y formato de Curriculo Vitae de la pagina web: www.empoderar.gob.bo (Seccion
CONVOCATORIAS), a partir del martes 18 de agosto del presente.

Para tal efecto, se solicita a todos los interesados, sirvanse remitir toda la documentacidn en sobre
sellado, en la direccién abajo detallada con el siguiente rétulo:

Sefiores:

ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO

Oficinas del EMPODERAR PAR II, calle Federico Avila N° 644, entre calles Bolivar e Ingavi de la
ciudad de Tarija.

20=] RN (Nombre de la consultoria)

Tarija 18 de agosto de 2021


http://www.empoderar.gob.bo/

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS MDRyT
PROGRAMA EMPODERAR
PROYECTO DE ALIANZAS RURALES Il - PARIII
ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA —
MODELO I

“ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN LA PRODUCCION DE HORTALIZAS”

1. DATOS GENERALES

Nombre de la Alianza:  Asociaciéon de Productores Horticolas Rio Bermejo: Asistencia técnica y
capacitacién en la produccidn de hortalizas.

Nombre de la OPP: Asociacion de Productores Horticolas Rio Bermejo - APROHORBE

Codigo de la Alianza:  TJA-0603-2-148-3 (Modelo )

Comunidad: Candado Grande
Municipio: Bermejo
Provincia: Arce
Departamento: Tarija

2. ANTECEDENTES E INFORMACION GENERAL

El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), a través del Proyecto de Alianzas Rurales (PAR
1), incentiva la produccién del area rural, promoviendo alianzas productivas entre Pequefios
Productores rurales organizados y otros actores econdmicos.

El Proyecto de Alianzas Rurales Il tiene como objetivo mejorar el acceso al mercado de pequefios
productores rurales, a través del financiamiento de Planes de Alianza, entre Organizaciones de
Pequefios Productores (OPP’s) y un agente de mercado.

La Asociacion de Productores Horticolas Rio Bermejo - APRHORBE, tiene aprobado recursos del
Proyecto de Alianzas Rurales (PAR Il) y se propone utilizar parte de los recursos para efectuar pagos
elegibles, en virtud del presente proceso de contratacidon de un servicio de consultoria “Asistencia
Técnica y Capacitacion en la Produccion de Hortalizas”, enmarcado en el Convenio Nro
CON/TARIJA/007/2021, Suscrito el 30 abril del 2021.

3. OBIJETIVOS DE LA CONSULTORIA

3.1.0bjetivo general

Reducir las pérdidas en los cultivos horticolas por incidencia de plagas y enfermedades y el manejo
nutricional inadecuado, mediante la capacitacion y asistencia técnica especializada a los
productores de la OPP APROHORBE, en su sistema de produccidn intensiva de hortalizas.



3.2.0bjetivos especificos

Los productores de APRHORBE desarrollan cultivos intensivos de hortalizas en condiciones
subtropicales, habiendo desarrollado conocimientos y destrezas que les han permitido desarrollar
una actividad econémica importante sobre todo con el cultivo del tomate. Sin embargo, una de las
principales amenazas es la incidencia de plagas y enfermedades a los cultivos que adn no son
manejadas adecuadamente. Por otra parte, es un nuevo reto el usar la tecnologia de riego con la
fertiirrigacion, para un manejo nutricional éptimo. En este sentido, se han planteado los siguientes
objetivos especificos.

4,

Realizar una valoracién de los cultivos en términos de incidencia de enfermedades y estado
nutricional de las plantas, a efecto de priorizar las tecnologias adecuadas para desarrollar
capacitacidn y asistencia técnica.

Mediante sitios comunales demostrativos, implementar practicas de manejo de plagas y
enfermedades y fertiirrigacion horticola con los productores involucrados en el proyecto.
Asistencia técnica personalizada en parcelas de productores mediante recorridos, visitas y
seguimiento a la implementacidn de las practicas recomendadas.

Reducir la incidencia de plagas de los cultivos de tomate y otras hortalizas afines en el
sistema productivo de APRHORBE

Incrementar el potencial productivo de las plantas haciendo uso de la fertiirrigacién y un
adecuado balance nutricional. Consecuentemente, incrementar la produccién y los ingresos
por venta de hortalizas

ALCANCES DE LA CONSULTORIA

El servicio de consultoria debe asegurar

El Consultor prestara sus servicios en base a los lineamientos de las alianzas del Modelo |l
del Manual de Operaciones del PAR Il, asi como utilizar los instrumentos y formatos
correspondientes al Modelo II.

Realizara una valoracién del estado de las parcelas horticolas en el area de la consultoria y
elaborara un plan trabajo y su propuesta técnica debidamente consensuados con los
beneficiarios de la APRHORBE. Este plan debera contar con un cronograma y un detalle de
las actividades y resultados que se tienen que lograr y ser aprobados por el Coordinador del
proyecto y la Unidad Operativa Departamental del PAR II.

El drea de trabajo estd definida por la ubicacidn de los 20 socios de la APROHORBE, que
incluye las comunidades de Candado Grande y Flor de Oro en el Municipio de Bermejo.
Dado que el sistema productivo intensivo de APRHORBE integra los cultivos de Tomate,
Pimiento, Vainita, Berenjena, Zapallito y Papa; las tematicas de manejo de plagas vy
fertiirrigacion deben comprender estos cultivos considerando los aspectos de
complementariedad y antagonismo que pudiera haber.

Los métodos de trabajo son los siguientes: Capacitacidn a través de talleres y sesiones en
aula y en campo, donde se impartiran conceptos, procedimientos, procesos y otros en las
parcelas de los beneficiarios, mediante recorridos y visitas de seguimiento a la
implementacion de las practicas mejoradas.



5. ACTIVIDADES MINIMAS A SER DESARROLLADAS POR EL CONSULTOR
5.1.Valoracion de cultivos y plan de trabajo

e Realizar un recorrido en el area de trabajo, que involucra observacidon de las parcelas
horticolas y entrevistas con los productores para el relevamiento de informacion sobre el
estado de las parcelas segun cultivos.

¢ Identificar los sitios comunales demostrativos para realizar las demostraciones previstas.

e Elaborar un plan de trabajo consensuado con la organizacién de beneficiarios

5.2.Implementacion del manejo técnico demostrativo de hortalizas en sistema intensivo

e El consultor implementarad sitios comunales demostrativos para realizar el manejo técnico
demostrativo utilizando el material provisto por este y verificado por la organizacién de
productores, de acuerdo con la época y los procedimientos técnicos apropiados para la
zona, para el manejo de plagas y enfermedades, asi como para realizar la fertiirrigaciéon con
las sales requeridas para el efecto.

e Todos los beneficiarios deben ser visitados, en los que se realizardn observaciones in situ y
emitir las recomendaciones correspondientes, las mismas que se documentardn con listas
de visitas, actas u otros medios de verificacion.

5.3.Desarrollo de talleres tedrico-practicos para la capacitacion

e El consultor realizard talleres tedrico-practicos en cada una de las comunidades. Estos
eventos son fijos y tienen el propdsito de ampliar los conocimientos y motivar a los
productores. Se prevé un minimo de tres talleres considerando los ejes tematicos advertidos
qgue fueron anteriormente mencionados y sujetos a programacion.

e El consultor distribuird el material de capacitacion con el contenido pertinente a cada una
de las capacitaciones.

5.4.Documentacion

e Las actividades desarrolladas deberan documentarse con listas, fotografias y otros medios
de verificacion.

e El consultor realizard una evaluacién final mediante un diagnostico en una muestra
aleatoria, el mismo que sera verificado por el Coordinador del Proyecto y personal técnico
del PAR (Acompafiante) en cuanto al planteamiento y su emplazamiento en campo.

e El informe final consta de un informe documentado y un taller final de evaluacion con
participacién de todos los beneficiarios, Coordinador del proyecto y Acompafiante de la
APRHORBE.



6. PRODUCTOS ESPERADOS

La organizacion de productores de la APRHORBE vy el Proyecto Alianzas Rurales (PAR Il), esperan
contar con los informes, que expliciten todas las actividades desarrolladas y los resultados
alcanzados con los respaldos pertinentes, que sirvan como medio de verificaciéon de los logros
alcanzados.

Consecuentemente el consultor debera entregar los siguientes productos minimos a satisfaccién de
la supervisidn asignada, en este caso a cargo de la Coordinacién del proyecto y Acompafante, segln

detalle siguiente:

Producto Actividad desarrollada Resultado/Producto Tiempo
Producto Realizar la valoracién de los | 1°Informe A los 15 dias a
1. cultivos y Plan de trabajo | Plan de trabajo aprobados por | la Firma de
consensuados. la OPP Contrato
Realizar Taller de arranque Acta del taller de arranque.
Producto Implementacion inicial del Plan de | 2° Informe de avance del Plan | Alos 60 dias de
2. Trabajo de trabajo. la Firma de
Realizar  Talleres tedrico — | Capacitacion: Contrato
practicos, al menos uno, | Talleres tedrico — practicos
utilizando los insumos previstos | debidamente respaldados
para realizar el manejo de plagasy | (actas, listas de participantes,
la fertiirrigacion de cultivos uso de materiales y otros)
Identificar  sitios  comunales | Sitios comunales demostrativos
demostrativos (al menos 2 sitios) | implementados, cuyas
Inicio del desarrollo de la | actividades se ejecutan de
asistencia técnica a los | acuerdo con la época de
productores (23 productores). desarrollo del cultivo.
Asistencia técnica:
Visitas individuales a los
productores.
Material de capacitacion:
Al menos cuatro boletines
técnicos distribuidos y otros.
Producto Continuacién y conclusién en el | Capacitacidn: A los 120 dias
3. desarrollo de talleres (dos) Conclusién de talleres practicos | de la Firma de
Continuacion y evaluacion de la | en sitios comunales. Contrato
asistencia técnica Asistencia técnica:
Visitas individuales a todos los
productores
3° Informe (Final)
Evaluacion de Plan de trabajo y
sus indicadores.
Taller de cierre aprobado por la
OPP.

7. SUPERVISION

La supervisién de la consultoria estara a cargo del Coordinador del proyecto de la APRHORBE vy el
Acompanante asignado por la UOD Tarija, quien verificard el desarrollo de cada uno de las




actividades y productos comprometidos, como también la coherencia de los gastos en relacidon con
el presupuesto asignado.

8. CRONOGRAMA PARA LA ENTREGA DE PRODUCTOS Y PAGOS

Cronograma Detalles del Hito Dias Calendario Relacion porcentual
del Monto

Primer producto Presentacion del 1ler | A los 15 dias de la firma 30%
Informe de contrato

Segundo producto Presentacion del 2do | A los 60 dias de la firma 40%
Informe de contrato

Tercer producto Presentacion  del  3er | Alos 120 dias de la firma 30%
Informe de contrato

9. DURACION DE LA CONSULTORIA

El contrato tendra una duracién de cuatro meses (4 meses), con posibilidades de ampliacion del
plazo mediante la firma de una adenda.

10. PRESUPUESTO REFERENCIAL

La contratacion del(a) Consultor (a), esta dentro el presupuesto del proyecto de Asistencia Técnica
y capacitacién en ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION EN LA PRODUCCION DE HORTALIZAS para
la ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJOQ, con un monto total de Bs40.000,00
(Cuarenta mil 00/100 bolivianos) a pagarse de acuerdo con la entrega de productos. Este monto
incluye gastos de servicios técnicos, insumos agricolas para las parcelas demostrativos (30 % del
monto total), transporte a las zonas de trabajo, material de escritorio, equipo de oficina, refrigerios
para eventos, material grafico de difusion, letreros y banners del proyecto.

ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD PRECIO TOTAL (Bs)
UNITARIO (Bs)

ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION
Consultor Especialista 1 Consultoria 28.000,00 | 28.000,00
MATERIALES E INSUMOS PARA PRACTICAS DEMOSTRATIVAS
Insumos para el control de plagas y | 1 Global 12.000,00 12.000,00
enfermedades y fertiirrigacion

TOTAL 40.000,00

11. OBLIGACIONES IMPOSITIVAS

El consultor emitird la respectiva factura y pago a la AFP por los servicios prestados, que sea
solicitado por la OPP.



12. REQUISITOS PARA CUMPLIR POR EL CONSULTOR

El consultor deberd cumplir los siguientes requisitos académicos y experiencia general y especifica
de acuerdo con lo siguiente:

Grado Académico: Licenciado en ingenieria agronémica u otras profesiones afines

Experiencia General: 3 afios en desarrollo de proyectos de desarrollo agropecuario

Experiencia Especifica: Experiencia especifica minima de 3 aflos en proyectos relativos a
la produccion de hortalizas en zonas calidas

13. CONDICIONES DE TRABAJO

El consultor desempefiara sus funciones en el drea de trabajo que comprende las comunidades de
Candado Grande y Flor de Oro, en el municipio de Bermejo. Asimismo, la ejecucion de la Asistencia
técnica se desarrollara en la regién o 4rea de implementacion del Plan de Alianza y de acuerdo con
el cronograma establecido. Los costos de pasajes, insumos, material impreso, estadia y otros se
incluyen en el precio de la consultoria.

Representante legal
ASOCIACION DE PRODUCTORES HORTICOLAS RIO BERMEJO



ANEXOS

1.- Modelo carta

(Lugary Fecha) .......cccoevivieeeeeennnnns
Seniores:

................................................................. (Nombre de la Organizacion)

Ref.- (Insertar nombre de la Consultoria)

De mi mayor consideracion:

A través de la presente nota expreso mi interés en participar en el proceso de contratacion
de la Consultoria por producto............ (Insertar nombre de la consultoria)

Por lo indicado remito la presente nota de expresion de interés y la documentacion solicitada
consistente en:

. Carta de presentacion.

. Fotocopia simple de Cédula de Identidad.

. Fotocopia NIT

. Registro SIGEP

. Curriculo Vitae documentado en fotocopia simple.
. Propuesta técnica.

Por otra parte, declaro la veracidad y exactitud de toda la documentacién e informacion
proporcionada en calidad de declaracién jurada y autorizo, mediante la presente, requerir
informacion a toda persona e institucion que se cita en el expediente con referencia a mi
desempeiio laboral.

Con este motivo le saludo muy atentamente.

(Firma)
Nombre y Apellidos del Consultor CI ..............



2.- Curriculum vitae

CURRICULUM VITAE

Nombre completo:

C.L

Profesion:

Nro de registro:

Idiomas que habla:

Direccién Actual:

Teléfono: Celular: Correo:
Formacion Académica:

Fecha de emision del Titulo
Universidad / Institucion Grado Obtenido v documento dd/mm/aa

Cursos y/o Seminarios Realizados:

Universidad / Institucion Horas académicas EIZ?':m/aa del Lt
Experiencia General:
PERIODO
Nombre del cargo vy, -
Empresa/Institucién descripcién del trabajo |y 4e Hasta Duracion
realizado ) Ty dd/mm/aa En anos,

meses y dias

TOTAL (ahos y meses)




Experiencia Especifica:

PERIODO
Nombre del cargo y
Empresa/Institucion descripcién del frabajo [y 4e Hasta |Duracién :
realizado e dd/mm/aa [En anos,

meses y dias

TOTAL (anos y meses)

Nota: Para la acreditacién de la experiencia general y especifica, adjunta el certificado de trabajo u otro documento que acredite la
conclusién o cierre del contrato.

Juro la veracidad y exactitud de la informacién declarada en los cuadros precedentes, cuento con toda la documentacion de
respaldo (certificados, contratos, etc.), la misma podré presentar los originales o copias legalizadas en cualquier momento que
requiera o sefiale la ORGANIZACION DE PRODUCTORES RURALES.

N° de cedula de Identidad..........................



